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; Con el mal justificante de la “crisis econémica” o del
“déficit insostenible”, en los Ultimos cursos
académicos se han recortado injustamente los

presupuestos Estatales y de las Comunidades Auténomas para

la educacion publica universitaria. Estos progresivos recortes han ido debilitando,

deteriorando y perjudicando la calidad de la ensefianza universitariay de

W\ los servicios, al disminuir enormemente y sin criterio preventivo el nimero

W de profesoras, de profesores y de personal de administracién y servicios.

En las universidades publicas espafolas, en lugar de ampliar las plantillas,
como era de esperar, dando continuidad a los contratos de cada curso
académico para mantenery mejorar la calidad conforme a las demandas
y acuerdos del Espacio Europeo de Educacion Superior, las plantillas
se han ido reduciendo progresivamente, hasta llegar a danar la
docencia, la investigacion y otros servicios.

No son creibles los discursos que ofimos en los medios de comunicacion y
que se hacen en los diferentes foros sobre la mejora de la calidad de la
Educacion Superior, siendo la financiacion que se invierte para hacerla posible
insuficiente, cuando se estan empeorando con los brutales recortes y/o despidos
las condiciones laborales y cuando se incrementan las cargas de trabajoy
las tareas administrativas.

Urge en el aqui'y ahora, y contra tan brutales recortes, defender lo publico,
la universidad de todas y de todos, con el objetivo de evitar las consecuencias
negativas que en un futuro podra tener para la sociedad esta exagerada
reduccion presupuestaria.

Entre las consecuencias negativas de los brutales recortes presupuestarios,
destacamos, y como mas rechazables:

- Los recortes de profesorado empeoran la calidad educativa al
incrementar excesivamente las ratios.

- Imposibilitan las evaluaciones continuas y la atencion personalizada.

- La reduccion de Personal de Administracion y Servicios deteriora la
calidad de algunos servicios y empeora las condiciones laborales.

- Impiden la aplicacién de las nuevas metodologias y la personalizacion
de la ensenanza.

- Atentan contra la posibilidad de realizar mas y mejor investigacion,
motor de desarrollo econdémico y social.
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Para tener una universidad publica con la calidad que queremos y accesible
para toda la ciudadania, entre otras medidas, habria que:

1° Garantizar el presupuesto suficiente para hacer posible la prestacion de
los servicios de la docencia y la investigacion con las méximas garantias de calidad
en las universidades publicas espanolas.

2° Continuar convocando las ayudas de investigacion que permitan a las
universidades seguir siendo el motor del desarrollo econémico y social del pafs.

3° Mejorar la politica de Becas y reducir el riesgo de las becas-préstamo
que tantos problemas estan causando en otros paises.

4° Congelar las Tasas Universitarias durante los proximos anos, para no
seguir transfiriendo a la juventud y las familias el coste educativo.

5° Estabilizar e incrementar las plantillas de Personal Docente e Investigador,
y de Personal de Administracion y Servicios para responder a las demandas y
acuerdos del Espacio Europeo de Educacion Superior y de la Estrategia 2015.

Aquiy ahora, es necesaria una universidad publica con calidad, con suficiente
presupuesto para que esto sea posible. La universidad no ha creado la crisis,
exigimos que no tenga que seguir pagandola; y ademas, ya ha tenido suficientes
recortes, incluido el salarial. No recortemos también su futuro.

Exigimos al presidente del Gobierno y a los gobiernos de las Comunidades
Auténomas un incremento en la financiacién para lograr universidades publicas
con calidad. Y desde la Confederacion de STEs-I, hacemos un
lamamiento a las organizaciones sindicales para que con la unidad
necesaria nos movilicemos para defender y lograr la universidad publi
con calidad.

CONTRA LOS INJUSTOS RECORTES PRESUPUESTARIOS
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