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El mismo tipo de políticas laborales contra el conjunto de la clase 
trabajadora, que culminan por ahora con la reforma laboral, está 
dentro de la “lógica” del  capitalismo y su ofensiva de medidas 
neoliberales  que  venimos  sufriendo  en  la  enseñanza  pública 
andaluza en lo últimos años.

Empleo:  El  decreto  DECRETO  302/2010,  de  colocación  de 
efectivos, impide cualquier  tipo de estabilidad del  personal  interino, 
facilitando su despido cada año.  Los  ratios centro  a  centro se  están 
comprimiendo al máximo con lo que no se crean puestos de trabajo.

Pensiones:  Se nos quita el derecho a jubilación voluntaria 
LOE (60 años y 15 de servicio) y hablan de subir la edad de jubilación a 
67 años reduciendo la cuantía de las pensiones.

Poder de la empresa:  Con  los  nuevos ROC los 
derechos del profesorado van hacia atrás, en el camino de “obedece y 
traga”.

Servicios Públicos:  Con el ROC y Plan de calidad la 
gestión es cada vez más estilo privado y favorece las desigualdades.

Salarios: No  sólo nos  reducen  el  5%,  encima los  salarios 
minimizados nos los congelan.

UNIDAD DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES PARA FRENAR 
LOS  ATAQUES QUE LIMITAN NUESTROS DERECHOS 

Y EMPEORAN LAS CONDICIONES DE VIDA


